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CENTRO MEDICO SIGLO 21
CIF: B-840713064 ST
C/ La Fragua n® 1, Portal 2, Planta 1°, Oficina 2104 o
28933 Mostoles :

Madrid

CIF B-82767104
C/ Topete n® 6
28039 (MADRID)

FACTURA: C1026/2016

SLG INSTITUTO DE FORMACION, S.L

|[FECHA: 16 DE DICIEMBRE DE 2016

|

CONCEPTO IMPORTE
SERVICIO INTEGRAL DE PREVENCION ESPECIALIDADES TECNICAS. 200.00 €
)

1VA 21% (SUBRE ESPECIALIDADES TECNICAS) 42,00 €
SERVICIO INTEGRAL DE PREVENCION ESPECIALIDADES VIGILANCIA
DE LA SALUD

10,00 €
EXENTO DE [VA, ARTICULC 20, LEY 37/1992

00,00 €
TOTAL FACTURA 252,00 €

Forma de Pago: Domiciliacién Bancaria

Ceniro Medico Sighe XXI 5.4 Prevencion de Riesgos Laborales.
C? Fraguan®t of 2104 28933 Mostoles (Madrid)
Teléfono: 916170423 Fax: 912364900

e-ipail. mharberosala@prevencionsiglo2i.com




SLG INSTITUTO DE FORMACION, 8.L
CDN°: D010 Servicio \jeno de

Prevencion de Riesgos Laborales

PREVENGION

CONCIERTO DE PRESTACION ’
DEL SERVICIO AJENO DE PREVENCION

REUNIDOS:

De una parte, D. °. SUSANA LINARES GONZALEZ con N.LF 51607613-Y actuando en calidad de
Representante Legal de la entidad SLG INSTITUTO DE FORMACION, S.I. con CIF B-82767104
domiciliada en C/ Topete n° 6 28039 (MADRID) (en adelante 1a EMPRESA), con la actividad de Formacién y
cOdigo CN.AE: 85, con una plantilla de 1 trabajador.

De otra parte, D", MARIA JESUS BARBEROQ INESTAL, con NIF (7965913-R actuando en calidad de
Representante Legal de la mercantil, CENTRO MEDICO SIGLOQ XXI Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales S.L., con CIF B-84071364 domiciliada en Madrid, C/ La Fragua n° 1, portal 2, Oficina 2104,
Méstoles 28933, (en adelante SIGLO XXI), entidad acreditada como Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales Ajeno por la Direccién General de Trabajo y Empleo de la Consejeria de Economia y Empleo de la
Comunidad Auténoma de Madrid, de acuerdo con el procedimiento establecido en el RD 39/97 y con nimero
de registro en el REGISTRO OFICIAL DE ENTIDADES ESPECIALIZADAS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID: CM 87/2006.

Ambas partes en fas representaciones (ue actian se reconocen mutua capacidad para contratar

MANIFIESTAN:
L- Que SLG INSTITUTO DE FORMACION, §.L contratante, segiin el articulo 14 del R.D. 39/1.997 por el

que se aprucba ¢l Reglamento de los Servicios de Prevencién, no concurren los requisitos necesarios que se
exigen para la constitucidén de un Servicio de Prevencion propio.

Cliente

@
E
St

<
=]
a

o

.- Que SLG INSTITUTO DE FORMACION, S.L contratante desea desarrolfar Ia actividad preventiva
para la proteccién de los trabajadores frente a los riesgos laborales segfin lo estipulado en la Ley 31/1.995, de
Prevencién de Riesgos Laborales y su desarrollo reglamentario (R.D. 39/1.997 antes citado), mostrando su
interés en realizarlo a través de un Servicio de Prevencién Ajeno a la misma.

IH.- Que CENTRO MEDICO SIGLO XXI esti en posesion de la acreditacién que lo constituye como
Servicio de Prevencién Ajeno cumpliendo con ello todos los requisitos necesarios y legales para el desarrollo
de esta actividad.

&V.-. Que habiendo consultade a SLG INSTITUTO DE FORMACION, S.L contratante con la
erresentacién de los trabajadores, dan su consentimiento para suscribir el presente concierto de prestacién en

30, se compromete a aceptar para los centros de trabajo reflejados en al Anexo I y los trabajadores
S dGpidos en el anexo IV el servicio contratado para las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene
& 60 fistrial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Vigilancia de Ia Salud, que alcanzan los siguientes
i{-N&sp tos de la actividad prevenuva a desarrollar en la empresa contratante, denomindndose SERVICIO
:—j EINTEGRAL DE PREVENCION que comprende las siguientes actividades:

Este contrato no tendrd validez sin el correspondiente justificante de pago 1

Centro Medico Siglo XXI S.L. Prevencion de Riesgos Laborales.
C/ Fraguan®l, portal 2, of, 2104 28933 Méstoles (Madrid)
Teléfono: 916170423 Fax: 912364900
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SLG INSTITUTO DE FORMACION, S.L
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Prevencion de Riesgos Laborales

Q’? EVALUACION DE LOS RIESGOS

Como primer requisito, la Ley 31/1.995 de Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 16, y en el
Capitulo I, Seccion 1* del Real Decreto 39/1.997, Reglamento de los Servicios de Prevencion, considera
imprescindible para el desarrolio de una buena planificacion preventiva en la empresa la citada evaluacion
general de riesgos laborales, con el claro objetivo de eliminar o disminuir sus efectos, evaluando las
instalaciones, mdéquina, procesos productivos, incluidos materiales y sustancias presentes en estos o
almacenados en la empresa, etc., identificando los riesgos que en los mismos se objetivan para la seguridad y
salud de los trabajadores de dicha empresa. No estdn incluidos los trabajadores contratados a través de

Empresas de Trabajo Temporal.

§ @ Para la realizacion de la evalvacion de los riesgos laborales, la EMPRESA contratante se compromete a
K E colaborar aportando a CENTRO MEDICO SIGLO XXI los documentos que figuran en el Anexo II y a
Le permitir 1a realizacién de la misma en sus instalaciones.

% PLAN DE PREVENCION

Ley 31/1.995 de Prevencion de Riesgos Laborales modificado por la Ley 54/2003 en su Capitulo 1, articulo
2°, establece que el plan de prevencién de riesgos laborales deberd incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para
realizar la accidn de prevencién de riesgos en la empresa.

% PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

La planificacidn de la accion preventiva reflejada en la Seccidn 2°, del Capitulo II del R.D. 39/1.997
anteriormente citado trata de establecer medidas de accion y seguimiento de la situacién, con objeto de
eliminar, controlar o reducir los riesgos detectados.

Se determina al tiempo, las medidas preventivas adecuadas que el empresario deberad adoptar, con las
consiguientes medidas correctoras y el control y vigilancia de la eficacia de las mismas, segln un régimen de
prioridades en la implantacién de dichas medidas, dependiendo de la gravedad y los periodos de tiempo en
que dichas medidas han de llevarse a cabo.

Es competencia de SLG INSTITUTO DE FORMACION, S.I. Ia asignacidon de los recursos y de los
responsables de llevar a cabo las recomendaciones en el Plan de Prevencidn.

% MEDIDAS DE EMERGENCIA

Ante los factores de riesgo que se encuentran presentes en el centro de trabajo teniendo en cuenta el tamafio

&G
;j‘ : de la empresa y la actividad de Ia misma, se analizan las posibles situaciones de emergencia.
g V?;C £ Pn consecuencia, se adoptan las medidas necesarias y se planifica las actuaciones a seguir en cada caso para
= ﬁfrr g 8 dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 31/1.995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
O‘g&_’ & c;e Este documento no supone la creacidn de un Manual de Autoproteccidn (de acuerdo a la orden Ministerial de
Eash ; 29 de noviembre de 1.984), salvo la concertacidn aparte del mismo para la valoracién del riesgo de incendio y
_ i ng‘g S 5 los medios tanto humanos como tcnicos necesarios para minimizarlos.
&SR0
&8 E—Z o QD FORMACION DE LOS TRABAJADORES DESIGNADOS EN CASO DE EMERGENCIA
TN v
oo™ =
’fENE; g El articulo 20 de la ley de prevencion de riesgos Laborales establece que el empresario debera designar al
2 personal encargado de llevar a cabo la actuacion ants una posible emergencia. Deberdn poseer la formacion
o F necesaria, ser suficiente en nﬁn}ero y disponer del material adecuado. Los cursos de formacién, ya sea en
instalaciones de CENTRO MEDICO SIGLO XXI o de la empresa cliente, se facturarin aparte,
4
=3
A @ r r
“g ‘?; q‘-} INFORMACION Y FORMACION A 1.OS TRABAJADORES SOBRE RIESGOS
(s8¢

Se aportard informacidén a cada trabajador mediante unas fichas formativas previamente elaboradas respecto a
los riesgos laborales de su puesto de trabajo, en las que se adoptardan medidas preventivas para paliar la

Este contrato no tendrd validez sin el correspondiente justificante de pago
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FPREVENCION

exposicion de los riesgos, y a su vez, se da cumplimiento a los articulos 18 de Ia Ley 31/1.995 de Prevencidn
de Riesgos Laborales, respecto a la informacién de los riesgos en cumplimiento del deber de proteccion. Los
cursos de formaci6n, ya sea en instalaciones de CENTRO MEDICO SIGLO XX o de la empresa cliente, se

facturarin aparte.
t%[) VIGILANCIA DE LA SALUD

* Reconocimiento médico anual a todos los trabajadores y previo de entrada al trabajo. El reconocimiento
médico incluye: estudio analitico de orina y sangre, historia clinica, exploracién f isica, espirometria,
electrocardiograma, control de agudeza visual, audiometria. No se incluyen pruebas complementarias
que, en funcién del puesto de trabajo, fueran precisas (estudios radiolégicos, analitica especifica,
ecografias....). Su importe se presupuestars y facturara aparte.

e Certificacion de aptitud laboral.

* Informe de resultados del reconocimiento médico, personal y confidencial para el trabajador.

g SEGUNDO - CENTRO MEDICO SIGLO XXI asume las actividades del Servicio Integral de Prevencion, desde la
£ & fecha que refleja el contrato, con sus propios medios humanos y técnicos u otros que por su complejidad o
5 é especializacion pudiera subcontratar.

TERCERO - La aplicacion, ejecucion y realizacion de las indicaciones sefialadas por CENTRO MEDICO SIGLO
XXI o por su personal técnico, son responsabilidad exclusiva de SLG INSTITUTO DE FORMACION, S.L.

confratante.

CUARTO -- El presente contrato vincula a las partes durante un afio. El mismo se renovaré tacitamente todos
los afios, salvo denuncia expresa de cualquicra de las partes manifestada con plaze de un mes previo a cada

vencimiento.

QUINTO - La informacién recibida de SLG INSTITUTQ DE FORMACION, S.L contratante y tratada por
CENTRO MEDICO SIGLO XXI se clasificaré como reservada en nuestros archivos, 1o pudiendo ser utilizada esta
informacién ni desvelada a terceros, saivo por razon del cumplimiento de este contrato, de la normativa legal
aplicable, o por ser requerida por la autoridad laboral, y/o sanitaria, y/o judicial. SLG INSTITUTO DE

ORMACION, S.L. se compromete a permitir el acceso a sus instalaciones a los técnicos de CENTRO

ESIC() SIGEO XXI con objeto de llevar a cabe los trabajos pertinentes eximiendo s CENTRO MEDICO
‘31(}‘%0 X1 de cualquier responsabilidad derivada de la falta o lz imposibilidad de acceso a las

K: L ES.
(Sg@

TITUTO DE FORMACION, S.L. deberd comunicar con cardcter previo a la elaboracién del
X @ de prevencién una relacién nominal de trabajadores recogiendo los siguientes extremos: nombre,
Jaf DNL/NIE, centro, puesto de trabajo y fecha de nacimiento. Dicha relacién forma parte de este
'e como anexo incorporade al mismo. Cualguier alteracién de la plantilla durante Ia vigencia del
B g deberd ser comunicada por SLG INSTITUTO PE FORMACION, S.L. a CENTRO MEDICO
: 'BQ{XI con objeto de incorporarla como anexo al contrato. CENTROQ MEDICO SIGLO XXI decling
Wesgnente cualquier responsabilidad en caso de incumplimiento de esta obligacién y podra rescindir el
o otrat®d, comunicandole a SLG INSTITUTO DE FORMACION, S.L.

EE_{TO - Las modificaciones efectuadas durante la vigencia del contrato v posterior a la realizacién de la’
Evaluacién de los Riesgos sobre Jos puntos que en ella se tratan (instalaciones, plantilla, maquinas, herramientas,
productos quimicos, inflamables...) v que repercuten también en lo establecido en el Plan de Prevencion, se
comunicardn OBLIGATORIAMENTE por esctito a CENTRQO MEDICO SIGLO XXI para la pertinente revision
y actualizacidn del Plan.

SEPTIMO - Las entidades que contraten con CENTRO MEDICO SIGLO XXI el Servicio de Prevencion Ajeno,
abonardn unos honorarios fijados en funcién del tipo de empresa, plantilia total, actividades gque desarrollen,
mimere de centros de trabajo, servicios que contraten (Anexo III). Las tarifas finales por los servicios contratados,
asi como la forma de pago vendran estipulados en &l Anexo IV.

OCTAVO — Se excluye del presente contrato de forma general, las siguientes actividades (5i alguna de estas
actividades quisiera contratarse, sevd valorada y presupuestada aparte};

Este contrato no tendrd valideg sin el correspondiente justificante de pago 3
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»  Actuaciones especificas derivadas del R.D. 1627/1997 de 24 de octubre {estudios y planes de seguridad y salud,

coordinacion de seguridad y salud,...).

Planes de autoproteccién regulados en el R.D. 393/2007 y su implantacién o mantenimiento posterior.

Planes de trabajo con riesgo de exposicién al amianto y estudios relacionados.

Estudios especificos de higiene industrial

Estudios especificos de ergonomia y psicosociologia aplicada.

Puesta a disposicién de técnicos del SPA como recursos preventivos (art. 32.bis Ley 31/1995 y disposiciones

relacionadas)

e Actuaciones o trabajos que requieran autorizacion como organismos de confrol a los efectos de la Ley 21/1992

de industria.

o  Evaluacién de instalaciones reguladas en Reglamentos Técnicos gue requieran inspeccion o verificacidn técnica

{ej. Instalaciones eléciricas, aparatos elevadores, aparatos a presion,... ).

Realizacién de informes de puesta en conformidad de equipos de trabajo (R.D. 1215/1997)

Elaboracion del DPCE (documento de proteccidn contra explosiones) o cualquier otra actuacion enmarcada en el
R.D. 681/2003.

o  Actividades formativas previstas en el art. 19 de la Ley 31/1995 a realizar en las instalaciones o centros de

trabajo de la empresa.

e Actividades formativas distintas a las previstas en el art. 19 de la Ley 31/1995, especialmente aquellas recogidas

en convenios colectivos, acuerdos sectoriales o territoriales,. ..

e Formacién prictica a que se refiere el art. 19 de Ia Ley 31/1995, necesaria para el desarrolio del puesto de
trabajo, utilizacidén de los equipos de trabajo, adopcidn ¢ implantacién de medidas colectivas y/o la utilizacion de
los medios de proteccion o extincidn de incendios.

Formacidn de los delegados de prevencidn.

Formacidn en primeros auxilios

Elaboracion de procedimientos o normas internas de fa empresa

Actuaciones o informes especificos derivados de la normativa de seguridad en minas

Acompafiamiento del técnico a inspecciones de trabajo u otros organismos si no ha sido requerido expresamente

o no se ha acordado previamente por las partes.

Pruebas complementarias, analiticas especiales y pruebas médicas distintas a la analitica basica

Vacunaciones que sean recomendadas por el servicio de vigilancia de la salud

Investigacion de accidentes leves, de tréfico o in itinere

Traduccidn de Ia documentacién redactada por el SPA a otros idiomas.

Visitas a centros de trabajo ubicados fuera de la Comunidad de Madrid.

Las empresas que no dispongan de un centro de trabajo fijo (ej. Empresas de construccién, servicios,

mantenimients,...), la cobertura presenciat a los centros de trabajo por parte de los técnicos serd dnicamente
entro de la Comunidad de Madrid, siempre y cuando se hayan declarado en el presente contrato o el nimero de

Yenbos se haya pactado previamente.

Z oc@@%s eRcepciones resefiadas en este punto, se facturaran aparte y requerirdn presupuesto y aceptacién

#* % 2 o o

C

La falta de pago parcial, total, o cualguier otro incumplimiento de los acordados en el presente
PoacpRrinitiran que CENTRO MEDICO SIGLO XXI rescinda el mismo, notificandolo a la empresa cliente y a
‘ g&t cidén competente quedando exento de responsabilidad a partir de ese momento. La posesién de la
ctzgghwaoggdxta por si misma su pago.

(UCO(Q
DEQIM@ %ara interpretar v resolver cualquier diferencia que pudiera existir con referencia al contenido de este
contrhtoglas partes voluntariamente se someten, con renuncia a su fuero propio, a los Juzgados y Tribunales de la

ciuddd ds Madrid.

risigh

Uﬁﬂéo

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
CENTRO MEDICO SIGLO XXI S.I. como responsable del fichero automatizado, garantiza el pleno cumplimiento
de la normativa de Proteccion de datos de cardcter personal y asi, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999 y el R.D.
1720/2007, ta empresa queda informada de la incorporacion de sus datos al fichero de clientes de esta entidad, para el
mantenimiento vy desarrollo de su relacién contractual y de gestién con CENTRO MEDICO SIGLO XXI S.L.

Este contrato no tendrd validez sin el correspondiente justificante de pago
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Asimismo, se indica que los datos proporcionados por 1a empresa se utilizaran exclusivamente para prestar los
servicios contratados.

La politica de privacidad de CENTRO MEDICO SIGLO XXI S.L. asegura el gjercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, informacién y oposicion, en los términos establecidos en la legislacién vigente, pudiendo
utilizar para ello la via telefonica (916170423) correo electrénico (mbarbero@prevencionsigo21.com) o dirigirse por
escrito a CENTRO MEDICO SIGLO XXI S.L. C/ ¥ragua n® 1, portal 2, oficina 2104 28933 Mostoles.

RESPONSABILIDAD LIMITADA:

La responsabilidad de CENTRO MEDICO SIGLO XXI se extiende al periodo de vigencia especificado v en
los términos y alcance del trabajo acordados con SLG INSTITUTO DE FORMACION, S.L. contratante.

CENTRO MEDICO SIGLO XXI Prevencién de Riesgos Laborales, S.L. rechaza cualquier tipo de
responsabilidad en los casos de accidentes o enfermedades laborales o sanciones de cualquier tipo por parte de
ia autoridad laboral, relacionadas con los trabajos que con ella se hubieran contratado, producidas entre Ia
firma del presente documento y la constatacién de los abonos correspondientes, o cuando la realizacién de los
trabajos contratados se retrase por impago o por cualquier otro incumplimiento contractual de la empresa
contratante, en particular Ia no remisién de la documentacion solicitada por CENTRO MEDICO SIGLO XX

CENTRO MEDICO SIGLO XXI Prevencién de Riesgos Laborales S.L. hace constar, que en referencia a lo

g = establecido en el R.D. 1.215/97 sobre equipos de trabajo, no estd inchuido en este contrato la realizacion del
E 5 informe para la puesta en conformidad de las mdquinas o equipos de trabajo de la empresa contratante del
Lo servicio.

Asimismo CENTRO MEDICO SIGLO XXI Prevencion de Riesgos Laborales S.L. no serd responsable en los
casos en que, como consecuencia de fa inadecuacién, funcionamiento defectuoso, defecto de fabricacion, uso
incorrecto, o cualquier otra anomalia del equipamiento de trabajo, se deriven dafios tanto para trabajadores o
terceros, como para elementos materiales propios o ajenos.

En ningin momento CENTRQ MEDICO SIGLO XXI Prevencién de Riesgos Laborales S.L., serd
responsable de los accidentes o enfermedades profesionales ocasionados por negligencias del empresario o
trabajadores, mal uso, falta de empleo o incumplimientos de las medidas preventivas sugeridas para paliar o
eliminar deficiencias detectadas y controladas previamente en la Evaluacion de los Riesgos y en el Plan de
Prevencion de Riesgos.

Z CENTRO MEDICO SIGLO XXI Prevencién de Riesgos Laborales 8.L. asi mismo declina cualquier tipo de
o regponsabilidad en el caso de que la empresa hubiera aportado datos erréneos o falsos para la realizacion de
2 igscorfiespondientes informes.

En Madrid, 2 14 de diciembre de 2016

2, MERESA (sello y firma) CENTRO MEDICO SIGLO XXI
Er o E
5% °"

5 £

@

Fdo D% Susana Linares Gonzalez

Este contrato no tendrd validez sin el correspondiente justificante de pago S
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ANEXO I - CENTROS DE TRABAJO CONCERTADOS

TRABAJO 1 PRIMERO
Domicilio: C/ Topete n° 36, 28039 (Madrid)

Actividad: Formacion
N° de trabajadores; 1

" CENTRO DE
TRABAJO 2
Pomicilio:

Conforme
Cliente

Actividad:
N° de trabajadores:

TRABAJO3 TERCERO

Domicilio:

Actividad:
N° de trabajadores: _

TRABAJQ 4

Domicilio:

g5 Actividad:
a = N° de trabajadores:

288933 Mg

C/LaFragua, 1
Tel: 91617 04 3

Este contrato no tendrd validez sin el correspondiente justificante de pago
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ANEXO II- DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION DE LOS
RIESGOS.

a). DATOS GENERALES:
Datos personales: Nombre, apellidos y NIF del representante legal de la empresa.
Datos de la empresa: Nombre, direccidn, cddigo postal, CIF, teléfono, fax, e-mail v actividad de la
empresa.
N° de cuenta bancaria, para giro de recibo domiciliario

b). Plano de las instalaciones del centro de trabajo, indicando detalladamente los m?, la situacion de salidas,
escaleras, almacenes y de aparatos extintores. Uno por centro.

€). Relacién detallada de los trabajadores de la empresa, indicando puesto de trabajo y actividad que
desarrellan v distribucion horaria que ocupan. Fotocopia de tltimos Te2 (Para facilitar la realizacion de la
documentacidn ver tabla 1).

d}. Fecha de construccién del centro de trabajo y reformas que se hayan Hevado a cabo en el mismo.

e). Misma relacién detallada de los trabajadores de 1a empresa que segiin el art. 25 Ley 31/1.995 tengan la
consideracion de especialmente protegidos. Indicar la situacidén en Ia gue se encuentra de entre las
siguientes:

TE: Trabajadores en situacién de embarazo, parto reciente o lactancia,

TM: Trabajadores menores de 18 afios.

TT: Trabajadores temporales.

TET: Trabajadores de empresas de trabajo temporal

TEA: Trabajadores de edad avanzada.

T3A: Trabajadores sensibilizados a determinados agentes (alérgicos).

TCT: Trabajadores convalecientes o por estar sometidos tratamientos médicos

TB: Trabajadores cuyo estado bioldgico les hace vulnerables (enfermedad, cansancio,
inmunodeficiencia, etc.).

TV: Trabajadores con alguna especial disposicion (vértigo) o susceptibilidad.

TR: Trabajadores con escasa experiencia o recientemente incorporados.

f). Relacion detallada de equipos de trabajo, calderas y aparatos a presién utilizados en la empresa y puestos
de trabajo en que se emplean, (Para facilitar 1a realizacién de la documentacién ver tabla 1).

g)- Relacién detallada de los productos quimicos presentes en el centro de trabajo, incluidos productos de
limpieza, con expresion concreta de los puestos de trabajo que se encuentran en contacio directo con los
mismos, (Ver tabla 2).

h). Fotocopias de contratos de mantenimiento de equipos de trabajo (por ejemplo aparatos a presion,
méagquinas, etc.).

i). Relacién de los elementos bioldgicos que se encuentran presentes en los procesos productivos de Ia
empresa, si los hubiere.

). Fotocopia de la documentacitn acreditativa del mantenimiento de las instalaciones generales, como agua,
gas, electricidad, calefaccidn, aire acondicionado, conductos de ventilacién, extintores..., asi como los
certificados que acrediten que éstas han sido instalados por instalador autorizado y licencia de actividad.

k). Fotocopia de los permisos de circulacion y permisos obligatorios e ITV de los vehiculos dg la empresa.

Conforme Cliente: Conforme Centé'a

www.prevencionsiglo2 -
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ANEXO I - LISTADO DE SERVICIOS OFRECIDOS POR CENTRO MEDICO $IGLO XX1 PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA SU CONTRATACION.

% Servicio Integral de Prevencién.

© Evaluacion de los Riesgos.

° Plan de Prevencidn.

. Medidas de emergencia.

® Informacion y formacién a los trabajadores sobre riesgos.

% Manual de autoproteccion,

L Estudios especificos de Seguridad en el Trabajo.
Riesgos eléctricos.

Seguridad en obras.

Sefializacion de seguridad.

Instalaciones de proteccion contra incendios.
Manipulacion de objetos,

Elevacion y transporte.

Conforme Cliente

s & & & o @

% Estudios especificos de Higiene Industrial
° Ruido.
° Iluminacién.
o Vibraciones.
L
L]

Centre
ina 2104

Estrés térmico.
W Contaminantes quimicos (polvo, humo, aerosoles, {ibras, gases, vapores...}.

& Estudios especificos de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
Puestos de trabajo.
Pantallas de visualizacion de datos.
Carga fisica.
Carga mental

s & °o O

% Formacién especifica en prevencion de riesgos laborales (en cualquier especialidad).

% Vigilancia de la Salud:

¢  Reconocimiento médico anual a todos los trabajadores y previo de entrada al trabajo. El
reconocimiento médico incluye: estudio analitico de orina y sangre, historia clinica,
exploracion fisica, espirometria, electrocardiograma, control de agudeza visual,
audiometria. No se incluyen pruebas complementarias que, en funcién del puesto de
trabajo, fueran precisas (estudios radioldgicos, analitica especifica, ecografias....).
Su importe se presupuestard y facturard aparte.

e Certificacion de aptitud laboral.

o Informe de resultados del reconocimiento médico, personal y confidencial para el
trabajador.
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ANEXO 1V - RELACION DE TRABAJADORES

NOMBRE APELLID. DNI/NIE CENTRO PUESTO CATEG.

* Se aportar por la empresa TC2 correspendiente al mes de la firma del presente

contrato.
Conforme Cliente: Conforme Centro

‘ AN

C/laFra : figing 245

.y aciries,

L3N T i»j&?r";

1362
Www,
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ANEXO V:
Anexo al contrato para su adaptacion al RD 337/2010 de 19 de marzo.

»  Especialidad de Seguridad en el Trabajo: Centro Medico Siglo XX llevard a cabo las siguientes
actuaciones: identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras gue procedan, considerando para
ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa, incluyendo los originados por las
condiciones de las méaquinas, equipos e instalaciones y la verificacion de su mantenimiento adecuado,
sin perjuicio de las actuaciones de certificacion e inspeccion establecidas por la normativa de seguridad
industrial, asi como los derivados de las condiciones generales de los lugares de trabajo, locales v las
instalaciones de servicio y proteccidn,

¥  Especialidad de Higiene Industrial: los técnicos de Centro Medico Siglo XXI procederin a
identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos los
riesgos de esta naturaleza existentes en fa empresa, y valorardn la necesidad o no de realizar mediciones
al respecto. Pichas mediciones se presupuestaran aparte y precisan la aceptacion expresa de ia
empresa cliente.

» Especialidad de Ergonomia v Psicosociologia aplicada: si se concierta esta especialidad, CENTRO
MEDICO SIGLO XXI procedera a identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que
procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa.

#  Centro Medico Siglo XXI revisara la evaluacion de riesgos en los casos exigidos por el ordenamiento
juridico, en particular, con ocasion de los dafios para la salud de los trabajadores que se hayan
producido,

Conforme cliente

#  Cuoando se trate de empresas gue cuenten con cenfros de trabajo sometidos a la normativa de
seguridad v salud en obras de construccibn, se especificarin las actuaciones a desarrollar de acuerdo
con la normativa aplicable.

vy

»  Centro Medico Siglo XXI realizara, con la periodicidad que requieran los riesgos existentes, la
actividad de seguimiento y valoracién de la implantacidn de las actividades preventivas derivadas de Ia

236 46 00

&

~

2y |5 evaluacion.

<2502 )

, ' Se efectuard por CENTRO MEDICO SIGLO XXI en la memoria anual de sus actividades en la

B éu‘? 2 empresa la valoracion de la efectividad de iz integracidn de la prevencion de riesgos laborales en el

8o d5 sisterna general de gestién de la empresa a través de la implantacion y aplicacién del plan de prevencién

: ém 1 % de riesgos laborales en relacion con las actividades preventivas concertadas.
w3 .
o L N ol :

& ?2 3§ »  CENTRO MEDICO SIGLO XXI dedicara anualmente fos recursos humanos y materiales necesarios

para la realizacidn de las actividades concertadas.

Tel,: o1
Y

El CLIENTE se compromete a comunicar a CENTRO MEDICO SIGLO XX los dafios a la salud
derivados del trabajo.

> El CLIENTE se compromete a comunicar al servicio de prevencidn ajeno las actividades o funciones
realizadas con ofros recursos preventivos y/u ofras entidades para facilitar la colaboracién y
coordinacion de todos ellos.

»  CENTRO MEDICO SIGLO XXI asesorard al empresario, a los trabajadores y & sus representantes y a
los organos de representacién especializados, en los términos establecidos en la normativa aplicable.
Cualquier otra actividad en los dmbitos administrativo o judicial se presupuestard aparte y necesitard
aceptacion expresa del cliente.

> Lasactividades preventivas legalmente exigibles y que no estan incluidas en el presente contrato son:

1. La formacidén de los trabajadores segin los articulos 19 de 1a Ley 3171995,

2. La prestacidn de los primeros auxilios y planes de emergencia.
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ANEXO VI: CONTRATO DE ACCESO A DATOS POR CUENTA DE TERCEROS

En cumplimiento del articulo 12 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal y el RD 1720/2007 de 21 de Diciembre por el que aprueba el reglamenio de desarrollo de la
LOPD, las partes debidamente identificadas en la Hoja | del CONCIERTO DE PRESTACION DEL
SERVICIO AJENO DE PREVENCION suscrito entre ambas ¥ del que este anexo forma parte acuerdan por
medio de este anexo regular el uso y tratamiento de los datos de cardcter personal a los que CENTRQ
MEDICO SIGLO 21, tenga acceso para la prestacion de los servicios concertados con la EMPRESA en base
a las siguientes.

CLAUSULAS

{. La EMPRESA como responsable de los ficheros con datos de cardcter personal facilitard los datos
estrictamente necesarios a CENTRO MEDICO SIGLO 21 para la prestacicn de los servicios contratados.

2. CENTRO MEDICO SIGLO 21, como encargado del tratamiento, se compromete y obliga a que los datos de
cardcter personal pertenecientes a los ficheros de datos de la EMPRESA a los que acceda en virtud de la
relacion de prestacion de servicios que vincula a ambas partes, serdn tratados de acuerdo con lo estipulado en
la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, asi como lo
dispuesto en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la LOPD.

3. CENTRO MEDICO SIGLO 21 se obliga a tratar los datos exclusivamente para la realizacion de Ia
actividad objeto de la citada relacion, conforme a las instrucciones dirigidas por la EMPRESA.

4. CENTRO MEDICO SIGLO 21 se obliga a no utilizar o aplicar los datos con un fin distinto al que
constituye la finalidad del ratamiento objeto de la prestacion de servicio existente,

3. CENTRO MEDICO SIGLO 21 se obliga a no comunicar, transmitir ni ceder los datos, ni siquiera para su
congervacion, a otras personas, fisicas o jurtdicas sin el previo consentimiento la EMPRESA, salvo que dichas
conﬁm@aciones o cesiones fuese imprescindibles para la efectiva prestacion del servicio o estén expresamente

: Jegalmente.
élut%‘%da%lega mente

O Z8aig

w. m‘%@ MEDICO SIGLO 21 se compromete a implementar a los datos las medidas de seguridad previstas
eg'!l?r{éiég@) Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, ast como lo
Ly vm el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo

a8 L, §'D, y en cada momento, segun las disposiciones vigentes en la materia, constituyendo el
Sayaiento de este compromiso responsabilidad exclusiva del CENTRO MEDICO SIGLO 21.

3

) g@vegcumplido lo estipulado en la relacion de prestacidn de servicios, CENTRO MEDICO SIGLO 21
deger@' proceder a la destruccion o en su caso, segin las instrucciones gue al respecto se le den, a la
devolucién, de los datos de cardcter personal y de los soportes o documentos en que conste algun dato que
provenga del fichero de datos propiedad de La EMPRESA sin conservar copia alguna del mismo y sin que
ninguna persona, fisica o juridica entre en conocimiento de los datos, sin perjuicio de que CENTRO MEDICO
SIGLO 21 deba conservar debidamente bloqueada dicha informacién durante los plazos legalmente
establecidos segiin la legislacion aplicable a su sector de actividad,

8. CENTRO MEDICO SIGLO 21 se compromete y obliga a guardar secreto de todos los datos de cardoter
personal que conozea y a los que tenga acceso en virtud del presente documento.

9. CENTRO MEDICO SIGLO 21 deberd custodiar e impedir el acceso a los datos de cardcter personal a
cualguier persona ajena a CENTRO MEDICO SIGLO 21.
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10. Cualguier tratamiento de los datos que no se ajuste a lo dispuesto en el presente documento, serd
responsabilidad exclusiva del CENTRO MEDICO SIGLO 21, considerdndosele también responsable del
tratamiento, y responderd frente a terceros y frente a la EMPRESA por los daiios y perjuicios que hubiera

podido causar.

11. Las anteriores obligaciones se extienden en cualquier fase del tratamiento que de esos datos pudiera
realizarse y subsistirdn aun después de terminada la relacion de prestacion de servicios existente con el

Cedente.

MOSTOLES, a 14 de diciembre de 2016

LA EMPRESA CENTRO MEDICO SIGLO 21

Fra ua, 1 -; --': g ﬁsna 2104
c/ta g 3 Mgstdles - Madsd

Fdo.: D% Susana Linares Gonzdlez Fdo.: D“Am{%ﬁ-‘ H ﬁéi'pcggesml
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ANEXO VII - CONTRAPRESTACION ECONOMICA.

OFERTA de Servicio de Prevencién

Empresa: SLG INSTITUTC DE FORMACION, S.L
Domicilio social: C/TOPEFEN®6
28039 (MADRID)

Persona contacto: SUSANA

Teléfono: 915357676 // slg@slgformacion.com

Nimere de trabajadores: i

Nimero centros de trabajo: 1

£
€ SERVICIOS CONTRATADOS Y TARIFA
- -
SO
ALY
g ACTIVIDADES Furos ..
2 Servicio Integral de Prevencion r
2
=00 E Especialidades Técnicas - 210,00 € :
i Servicio Integral de Prevencién, ;
2022 especialidad Vigilancia de I Salud 10,00 €}
Se Reconocimientos Médicos (50,00€ por
B2 persona para los trabajadores ¢
N § incluidos en este concierto, 60,00 €
para el resto)

. : IVA (21% sobre Especialidades :
z * § Técnicas) 44,10 €
2 g @ Curso de formacion trabajador (no
S8 incluide)

Curso por directivo (no incluido)
TOTAL 264,10 €
FORMA DE PAGO

[} Domicilizcion bancaria n° de cuenta de EMPRESA:

] Cheque Domiciliacién cuenta

[] Transferencia a SIGLO XXI PRL 2100-1851-80-0200036000
ES17-0081-4337-78-0001048407

ACEPTACION DE LA OFERTA
EMPRESA (sello y firma) CENTRO MEDICO SIGLO XXI
REVENC G
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